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1. ACTIVITATEA MANAGERIALA

1.1. Realizarea documentelor de proiectare manageriala :

La nivelul unitatii noastre, am conceput si realizat documente de proiectare
manageriald: Planul de dezvoltare institutionala (2015-2019) si planurile manageriale
(semestriale si anuale) pornind de la motivarea activitatii prin identificarea punctelor tari si a
punctelor slabe ale organizatiei in cadrul activitafii anterioare. Elaborarea acestor documente
s-a bazat pe analiza riguroasd a activitatii desfiasurate de conducerea unitatii, in vederea
stabilirii unor actiuni prioritare.

1.2. Analiza activitatii desfasurate de conducerea unitatii

Analiza anuald a fost bine realizatd reflectand activitatea desfasurata de
conducerea scolii. La nivelul unitatii scolare s-au procurat toate materialele care contribuie la
desfasurarea optima a activitagilor, precum si documente curriculare oficiale, manuale,
auxiliare curriculare, carti pentru biblioteca si aparatura auxiliara.

1.2.1 Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor s-a facut la inceputul
anului scolar in cadrul sedintei Consiliului profesoral si Consiliului de administratie,
constatdndu-se 0 permanenta preocupare a conducerii scolii pentru acest lucru, fiecare cadru
didactic avand in cadrul Consiliului profesoral a anumita responsabilitate bine definita. De
asemenea Consiliul de administratie a fost alcatuit conform normativelor in vigoare cu
responsabilitati precise ale fiecarui membru.

o Consiliul clasei a fost constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectiva si un parinte delegat al Comitetului de parinti al clasei.

e Consiliul reprezentativ al parintilor a fost format din presedintii Comitetelor de parinti
ai fiecarei clase.
In cadrul scolii noastre s-au constituit catedre/comisii metodice si comisii de lucru cu caracter
permanent sau temporar dupa cum urmeazi: Comisia metodica nvdtitori, Comisia metodica
Educatoare, Comisia metodica Dirigingi, Catedra Ariilor curriculare Reale, Catedra Ariilor
curriculare Arte, Limba si comunicare, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitati,
Comisia pentru curriculum,Comisiapentru dezvoltare profesionald si evolutie in carierera
didacticd, Comisia de securitate si sdndtate Tn munca si pentru situatii de urgentd, Comisia
pentru controlul managerial intern, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie in mediul scolar si ppromovarea interculturalitatii.
In cadrul catedrelor/comisiilor metodice, sefii acestora au delegat membrilor respectivi,
sarcini exacte care au fost indeplinite n timpul prevazut.

Am monitorizat si controlat activitatea in cursul acestui semestru, urmarind
eficientizarea tuturor componentelor, comisiilor si compartimentelor scolii, astfel incat aceasta
sa reuseascd, printr-un efort comun §i permanent, realizarea obiectivelor si competentelor
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propuse. Toate activitatile s-au desfasurat conform programelor de activitate pe semestre ale
consiliilor, comisiilor.
1.2.2. Repartizarea responsabilititilor - s-a facut in urma discutarii fisei postului a
fiecarui cadru didactic in cadrul sedintei Consiliului profesoral, la inceputul anului scolar.
1.2.3. Organizarea timpului
Schemele orare s-au stabilit pentru fiecare clasia in functie de planul cadru de
invatimant si de particularitatile clasei. In intocmirea orarului s-a tinut seama de curba
oboselii elevilor in decursul unei zile, dar si in decursul unei saptdmani, de gradul de solicitare
al disciplinelor, urmarindu-se repartizarea judicioasd a acestora pe zile si pe ore. Cursurile s-
au desfasurat intr-un singur schimb. Eficienta personalului si a elevilor s-a realizat prin
utilizarea adecvatd a resurselor de timp in cadrul unui program, orar bine stabilit. S-au
respectat cu strictete orele prevazute in orar, precum si recreatiile elevilor.
1.2.4. Monitorizarea intregii activitati
Am monitorizat, controlat si evaluat activitatile privind:
- calitatea intocmirii documentelor de planificare si depunerea lor la termen ;
- completarea la termen stabilit a documentelor scolare oficiale;
- structurarea schemei orare si respectarea acesteia;
- completarea condicii de prezenta;
- arhivarea si securizarea documentelor scolare oficiale;
- respectarea parcurgerii planificarilor/programelor;
- conducerea lectiilor conform proiectului deja elaborat astfel incat sa se obtind maximum de
eficienta a lectiilor;
calitatea si eficienta folosirii resurselor umane ale clasei si cele materiale ale scolii;
notarea ritmica a elevilor ;
respectarea criteriilor pentru temele pentru acasa;
respectarea programului de pregatire suplimentard a elevilor cu dificultati in invatare,
performanti si de sfarsit de ciclu;
- analiza si eficienta consiliilor si comisiilor metodice;
- utilizarea Sistemului Educativ Informatizat;
- indeplinirea responsabilitatilor la nivel de unitate;
- colaborarea cu familia si implicarea acesteia in viata scolii;
- activitatea extrascolara;
- formarea continui a cadrului didactic;
- transmiterea la timp si corect a informatiilor si situatiilor solicitate si respectarea
reglementarilor Tn vigoare;
- intocmirea situatiilor statistice ale elevilor la sfarsitul semestrului, a statelor de functii si
fiselor de incadrare — vacantare, a statelor de plata;
- indeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului a personalului
didactic auxiliar si nedidactic.

1.3. Autoevaluarea activitatii manageriale
Puncte tari

intocmirea la termen a documentelor de proiectare manageriala;
stabilirea obiectivelor pe compartimente si a prioritatilor;

activitati privind asigurarea calitatii procesului de invatare;
proiectarea programului de asistente si interasistente anuale si semestriale in functie de nevoi
si in colaborare cu CEAC,;
- asigurarea unui climat optim de munca;
- monitorizarea,controlul si evaluarea activitatilor scolare si extrascolare;
- acordarea de audienta si consultanta parintilor;
- implicarea parintilor in viata scolii;
- colaborare foarte bund cu personalul unitatii si cu ISJ Dambovita;



- colaborare buna cu reprezentantii primariei, cabinetului medical, bisericii, politiei, precum
si cu alte unitati de invatamant;
- parteneriate educationale;
- organizarea de activitati cultural-educative si cultural artistice;
- asigurarea utilizarii Sistemului Educativ Informatizat;
Puncte slabe
- claborarea si publicarea unor studii si articole 1n reviste acreditate;
- lipsa unor metode de popularizare a experientei pozitive;
- dificultati/rezultate slabe inregistrate n pregdtirea elevilor proveniti din familii dezorganizate;
- pondere mica a elevilor performanti;
- tratarea diferentiata a elevilor.

1.4. Activitate de (auto)formare manageriala

Particip la sedintele cu directorii organizate de ISJ Dambovita si studiez lucrari si
publicatii de management si dezvoltare instituionala.

In vederea autoperfectionarii, in acest an am participat la programul de perfectionare:
Documentele manageriale-necesitate sau obligativitate?

1.5. Plan de dezvoltare personald ca manager

Planurile manageriale PDI, Planurile manageriale semestriale si anuale, intocmite au
vizat cresterea calitatii actului didactic, folosirea eficienta a resurselor umane si materiale ceea
ce constituie o premisa favorabild pentru realizarea unei educatii moderne adecvate prioritati-
lor strategice ale proiectelor de dezvoltare institutionala si ale planurilor de actiune ale scolii.

2. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

2.1. Baza materiala

Conducerea unitatii noastre are o preocupare permanenta pentru asigurarea unui climat
adecvat desfasurarii procesului instructiv-educativ, drept pentru care modernizarea si
intretinerea spatiilor de Tnvatamant a stat si sta in atentia conducerii unitatii noastre.

2.1.2. Biblioteca

Asigurarea manualelor scolare pentru elevi s-a realizat la Tnceputul anului scolar in
proportie de 95%. Am asigurat procurarea auxiliarelor curriculalare, in special la clasele CP/I-
IV si gradinita. Biblioteca functioneaza in cadrul scolii, volumele fiind pastrate in conditii
foarte bune.

2.2. Resurse financiare
2.2.1. Identificarea necesarului, pe capitole, conform proiectarii bugetului anual

Am elaborat proiectul de buget pentru anul 2018 conform HG 1274/2011 privind
costul standard elev/prescolar si l-am inaintat Primdriei Pietrari spre aprobare. Suma
repartizata pentru bugetul pe 2018 a fost de 1 102 068 lei.

Buget 2018
o Cheltuieli de personal — 1 009 068 lei
o Cheltuieli materiale — 93 000 lei
3. RESURSE UMANE

3.1. PersonaIAdidactic
3.1.1. Incadrarea cu personal didactic
Statul de functii cuprinde, in anul scolar 2017-2018, 16,07 posturi didactice.



Dupa modul de incadrare, situatia personalului didactic este urmatoarea :

Postul STUDII GRAD DIDATIC STATUT

[catedra S |SSD| M [ Il | def | deb | Titular | Detasat | Suplinitor
Profesor 16 1 - 6 7 4 - 9 3 5
Invititor 4 - 112 |2 |1 - 5 - -
Educatoare | 3 - - 2 - 1 - 3 - -
TOTAL 23 1 1 /10| 9 6 - 17 3 5

3.1.2. Activitatea consiliilor, comisiilor

La inceputul anului scolar am elaborat tematica Consiliului profesoral, care a fost
discutata si aprobatd in Consiliul de administratie, precum si tematica Consiliului de
administratie discutatd si aprobatd si aceasta. Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului
profesoral si Consiliului de administratie le-am consemnat in Registrele de procese-verbale.

In sedintele Consiliului clasei, de sfirsit de semestru, fiecare invatator/diriginte a
prezentat raportul situatiei scolare a elevilor clasei.

Am convocat Consiliul reprezentativ al parintilor pentru a discuta raportul anual de
activitate si raportul executiei bugetare si extrabugetare.

Responsabilii catedrelor/comisiilor metodice au elaborat Programele de activitati si
Raportul de activitate, care au fost prezente, dezbatute si aprobate in Consiliul profesoral.

Tn cadrul catedrelor/comisiilor metodice s-au sustinut toate activitatile planificate.

3.1.3. Activitatea de (auto)perfectionare a cadrelor didactice

Tn acest an scolar, fiecare cadru didactic a fost indrumat spre tipul de formare continua
cel mai potrivit, raportat la nevoile individuale si la necesitatile scolii.

S-a realizat prin participarea la activitagile comisiilor metodice, a cercurilor
pedagogice, la obtinerea gradelor didactice, la cursuri de perfectionare si la masterate.

.... cadru didactic a fost evaluat prin inspectie speciald in vederea obtinerii gradului
didactic I, .... cadru didactic prin inspectie curenta I in vederea inscrierii pentru gradul didactic
Isi...... cadre didactice prin inspectie curenta I in vederea inscrierii pentru gradul didactic II.
Cadrele didactice au participat la cursuri de perfectionare, astfel :

. Documentele manageriale-necesitate sau obligativitate?— director

o Adaptare curriculara pentru elevii cu CES-prof. limba engleza

o Gestionarea resurselor umane in invatamantul preuniversitar-secretar si contabil

3.2. Elevi

3.2.1. Identificarea si analiza tendintelor demografice din circumscriptia scolara

Scoala Gimnaziala Pietrari are la sfarsitul anului scolar 2017/2018 un efectiv de 188
elevi si 41 prescolari.

3.2.2. Scolarizarea si frecventa

Majoritatea elevilor/ prescolarilor inscrisi in unitatea noastra de invatamant isi exercita
calitatea de elev/prescolar prin frecventarea cursurilor si participarea la toate activitatile
existente in programul scolii. Din 2165 de absente, Tnregistrate la nivel de scoald, sunt
motivate 981, iar la nivel de gradinitd numarul total de absente nregistrate si motivate a fost
de 19.

3.2.3. Cauze ale absenteismului

Majoritatea absentelor sunt datorate imbolnavirii elevilor, dovedite cu adeverinte
medicale sau cereri scrise ale parintilor, motivate de fiecare diriginte sau Invatator, dar exista
si absente datorita atitudinii negative a parintilor fatd de educatia scolara.

3.2.5. Rezultate la invatatura/ 3.2.6.Corigente/Repetenti

La sfarsitul anului scolar, rezultatele la Tnvatatura sunt sintetizate astfel:



Nivele de Situatie finala,
invitimant Tnaintea examenului de corigenti dupa examenul
de corigenta
Nr. Nr. corigenti Situatie
repetenti scolara Nr. repetenti
1 ob. 20b. | Total | ,eincheiati
PRIMAR - - - - 1 1
GIMNAZIAL - 2 5 7 - 1
TOTAL - 2 5 1 2
. Tnscri | Trans R Situatii
Inscrisi _ . | sipe | ferati Promovati cu medii cpe nein
L Ramasi | oy | laalte Promovati et | oheiate
Clasa | 'MeePUt e rsul | unit. | Jasf.an.
ul . sfarsitul | o001 e, 5. 6- 7. 8- o-
anului | an.se. | oo 599 | 6.99 | 7.99 | 899 | 10
5¢. B FB
CP 17 16 - 1 16 4 10 - -
-1V 84 81 - 3 80 20 26 34 1 -
V- 91 91 1 1 90 2% i
VIl 37 27 1
Total 192 188 1 5 186 48 67 71 2 -

In vederea imbunitatirii procesului de invitare am demarat o serie de activititi de
ameliorare a deficientelor si strategii individualizate de recuperare: munca diferentiata la ora,
ponderea si diferentierea temelor, lucrul in echipa, ore de consultafii si meditatii in afara

orelor de curs

3.2.6. Rezultate obtinute de elevi la Evaluarea Nationala 2013,
Pre-
zenti Note Note Note Note
Nr Discipli din Note 5- 6- 7- 8- Note
crt na care: F B] <5 F B | 5.99 F B | 6.99 F | B | 7.9 F ] B ]899 F | B] 9-10 F
1 Romdna 18 10 | 8 8 4 4 2 1 1 4 2 2 2 2 2
Matema
2 | tica 18 10 | 8] 10 6 | 4 1 1 2 1]1 1 1 2 1]1 1
MEDIA
3 | EN. 18 10 | 8] 10 515 1 1 2 2 2 2 2 1]1 1
4 | Procent % % % % % % %

3.2.7. Rezultatele obtinute la concursuri si olimpiade scolare
Participarea la olimpiade si concursuri scolare, la activitati extracurriculare si
extrascolare in anul scolar 2017-2018, este detaliatd mai jos:

-Olimpiada Universul cunoasterii prin lectura (UCL)- faza judeteana- coord. prof.
Solomon Simona

Lambuta Raluca- cls. a VIl-a-67,5p
Voicu Stefania- cls. a VIl-a- 87 p




Lurtz Izabela- cls. a VIl-a- 63 p

-Olimpiada de limba engleza- faza judeteana- coord. prof. Cobianu Nicoleta
Nedelcioiu Denisa- cls. a V-a- 89 p

Voicu Stefania- cls. a VII-a- 70 p

Rizea loana- cls. a VIIl-a- 50 p

-Concursul national de matematica pentru clasele IV-VIII ,,Olimpiada satelor din
Romania”- faza nationala- coord. prof. Dumitra Ovidiu

Oprea Mihai- cls. a V-a

-Concurs Public Speaking- coord. prof. Cobianu Nicoleta

Nedelcioiu Denisa

-Cangurul lingvistic limba engleza- coord. prof. Cobianu Nicoleta

Nedelcioiu Denisa- 37 p

Nedelcioiu Daria- 26,25 p

Oprea Mihai- 22 p

Badea Eliza- 23,50 p

Ciucioiu Alexandra- 21 p

Zanfirache Elisa- 17 p

Popescu Daniel- 34 p

-Concurs SNAC- Dincolo de cuvintele rostite- desen- coord. prof. Cobianu Nicoleta
Stefan Octavian- cls. a VII-a- premiul al I1-lea

-Concurs national de arta fotografica ,,Lumea vazuta prin ochi de copil”-Tn curs de
desfasurare- coord. prof. Marica Elena

Mijoiu Bianca- cls. a VllI-a

Oprea Mihai- cls. a V-a

Nedelcioiu Daria- cls. a V-a

Stefan Octavian- cls. a VII-a

-Olimpiada Nationald a Sportului Scolar

Dinache Remus- cls. a VIl1-a- mentiune

Zanfirache lonut- cls. a VIII-a- premiul al 111-lea

Badea loana- cls. a VIlI-a- mentiune

Deaconu lonela- cls. a VIII-a- premiul al I11-lea

-Concursul International Discovery- profesorii pentru invatdmant primar

Clasele: pregatitoare, -1V

Locuri obtinute: 5-PERFORMER; 5- premiul I; 5- premiul al Il1-lea; 3- premiul al 111-
lea.

-Concursul International Formidabilii- cls. I, a 11-a, a ll1-a: 3- premiul I; 4- premiul al
I1-lea; 6- premiul al I11-lea; 8- mentiune.

-Concurs Comori din trecut, editia I- grup tinta: 15 elevi cls. V-VI-1n curs de
desfisurare

-Concurs judetean Vise de copii

-Concurs Culoare si suflet de copil

Gradinita cu program normal Pietrari

Gradinita cu program normal Valea

-Concurs International Timtim Timmy

-Proiect educational Eu in lumea cartilor

- Proiect educational /mpreund pentru copiii nostri



-Concursul Academia JUNIOR

3.2.8. Insertia scolara / sociala a elevilor dupa absolvire

Toti elevii clasei a VIII-a au absolvit scoala gimnaziald, 20 au fost repartizati in
invatamantul liceal de stat in prima etapa de admitere si 4 elevi in a doua etapa de admitere
dupa cum urmeaza: (Conform anexei)

Nr. . . Liceul in care Specializarea la care | Med.
Numele candidatului . .
crt. a fost repartizat a fost repartizat adm.

3.2. Tncadrarea cu personal didactic auxiliar
La nivelul unitatii noastre exista 1 post secretar si 0,25 post contabil.

3.3. Tncadrarea cu personal nedidactic
Personalul nedidactic din scoala este incadrat dupa cum urmeaza :
- ingrijitor 1 — 1 post
- ingrijitor 1l — 1 post
- muncitor 11 - 0,75 post

4. DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV

1.1 Calitatea proiectarii didactice
Tn elaborarea documentelor de planificare a muncii instructiv-educative cadrele
didactice din unitatea noastra au respectat urmatoarele criterii:
- prescriptiile curriculumului national si cel local;
- specificul grupului de elevi tintit;
- folosirea la maxim a bazei umane a clasei si materiale a scolii;
- depunerea documentelor de planificare la directorat la termen .

Planificarile calendaristice s-au intocmit la toate disciplinele, pe semestre, in functie de
structura anului scolar, a activitatilor de invatare, asigurdnd parcurgerea completa a
continuturilor propuse.

Tn vederea elaborarii proiectului didactic, personalul didactic a stabilit cu precizie
obiectivele lectiei si a ales strategii didactice adecvate(de tip activ, participativ, formativ)
Elaborarea proiectului didactic s-a facut clar si explicit, tinand cont de urmatoarele repere:
rigoare stiintifica, strategii activ - participative, obiective operationale corect formulate.

1.2 Concordanta dintre curriculum-ul national si oferta educationala a unitatii

Curriculum-ul la decizia scolii s-a elaborat in concordanta cu cerintele elevilor si
obiectivele de dezvoltare ale comunitatii. Astfel, in completarea curriculumu-lui nucleu scoala
noastrd a optat, in functie de particularitatile colectivului de elevi, pentru curriculum
aprofundat sau extins, precum si pentru stabilirea orelor optionale.

1.3 Prezentarea optionalelor/pachetelor de optionale
Disciplinele optionale pentru anul scolar 2017-2018 au fost alese pe baza unor proceduri
de consultantd cu parintii si aprobate de Consiliul de administratie al scolii, dupa cum
urmeaza:
Grupa mijlocie — In lumea povestilor- 1 ord
Clasa a V-a—Complemente de matematica— 1 ora
Clasa a VIl-a— Informatica-1 ora
Clasa a VIll-a — Informatica— 1 ora
1.4 Calitatea predarii
Prin asistente la ore si prin verificarea proiectarii didactice am controlat calitatea
procesului instructiv-educativ. In aceastd actiune am antrenat si responsabilii comisiilor
metodice din scoald. In programul de asistente am cuprins in primul rind personalul didactic
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nou venit, personalul didactic inscris la examenul pentru obtinerea gradelor didactice, precum
si personalul didactic cu succese remarcabile. Fiecare cadru didactic 1si organizeaza procesul
de predare in asa fel incat sa faciliteze receptarea.

GRADINITA . Doamnele educatoare stabilesc si ordoneazi coerent si corespunzitor
activitatile si colectivul de elevi, estimeaza atent si revizuiesc periodic timpul alocat fiecarui
proiect tematic 1n functie de interesul manifestat de si de capacitatile lor de invatare. Pentru ca
orele sd se desfasoare placut si eficient au confectionat si achizitionat material didactic,
mijloace de invatamant si auxiliare didactice avand in vedere functiile pe care acestea trebuie
s le indeplineasca. In conformitate cu tipul de activitate desfisuratd au amenajat in sala de
grupa zone de interes.

INVATAMANTUL PRIMAR . In vederea insusirii cunostintelor,domnii invataitori
folosesc material didactic vizual relevant si in cantitate suficientd. Transmiterea cunostintelor
se face Tn mod gradat, intr-o succesiune logica, evitindu-se excesul de detalii. Situatiile de
invatare sunt selectate astfel incat sa stimuleze gandirea elevului, sa-i formeze deprinderile de
muncid si studiu necesare instruirii pe durata intregii vieti. Invititorii stabilesc strategii si
metode didactice corespunzdtoare componentei clasei si particularitatilor de varsta ale elevilor
si respecti concordanta intre obiectivele propuse si cele realizate. In evaluare folosesc atat
metode tradifionale cat si metode complementare, urmarind realizarea calitatii procesului
instructiv-educativ; stabilesc obiectivele evaluarii si elaboreaza instrumentele de evaluare,
apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele evaluarii si valorifica aceste rezultate.

LIMBA SI COMUNICARE . In cadrul lectiilor de limba si literatura romana, limba
engleza, limba franceza si limba latina profesoarele au folosit toate resursele didactice de care
dispune scoala, precum si cele personale: dictionare, culegeri de gramatica, de exercitii,
monografii, planse, imagini, laptop, videoproiector, portrete, volume de beletristici. In
privinta realizarii eficiente a orelor si atingerea obiectivelor lectiilor au avut in vedere
folosirea strategiilor didactice corespunzatoare clasei si particularitatilor de varsta. Evaluarea
elevilor au facut-o in conformitate cu cerintele curriculumu-lui national si tindnd cont de
capacitatea individuala a elevilor. Au informat elevii din timp despre tematica probelor de
evaluare si au evaluat corect si obiectiv, respectand criteriile de evaluare, vizdnd in mod
special dictia, ortografia, scrierea, pronuntia, vocabularul, folosirea adecvatd a structurii
gramaticale. Folosesc strategii care sa stimuleze creativitatea si motivarea elevilor.

MATEMATICA SI STIINTE

In cadrul lectiilor de matematica, fizica, chimie si biologie situatiile de invatare au fost
alese in asa fel incdt sa stimuleze creativitatea, flexibilitatea si problematizarea folosind
metode si procedee ce converg spre sporirea rolului formativ al acestor discipline. In
rezolvarea problemelor si exercitiilor elevii lucreaza independent dar si pe grupe; in functie de
capacitati acestia primesc sarcini cu grade de dificultate diferite. Obiectivele propuse au fost
realizate, elevii reusind la sfarsitul lectiilor sd rezolve probleme si exercitii. La biologie
doamna profesoara a folosit materiale didactice precum: planse, laptop, videoproiector. A avut
0 activitate intensa in timpul orelor dorind sa stimuleze si sa motiveze elevii, sa le cultive
dragostea pentru disciplina. Evaluarea a fost eficientd si obiectiva, verificindu-se atat bagajul
de notiuni acumulat de elevi cat si capacitatea acestora de a aplica noile cunostinte 1n practica
sau in cadrul rezolvarii unor exercitii si probleme.

OM SI SOCIETATE. Prin intermediul orelor din aceasta arie curriculard profesorii au
urmarit si realizat urmatoarele obiective: intelegerea si reprezentarea timpului si a spatiului
istoric, cunoasterea si folosirea surselor istorice, investigarea si interpretarea faptelor si
proceselor istorice, perceperea si reprezentarea spatiului geografic, observarea, descrierea si
relationarea elementelor de mediu geografic, dezvoltarea comportamentelor favorabile
ameliorarii relatiilor dintre om si mediul inconjurator, cunoasterea tuturor aspectelor vietii si
trairii religioase, de la cele doctrinare la cele morale, de la cele pastorale la cele sociale, de la
cele spirituale la cele culturale si apropierea de Dumnezeu din punct de vedere spiritual —la
religie. Urmarind imbunatatirea continua a nivelului de pregatire al elevilor s-au folosit
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multiple metode s1 procedee, realizdnd performante bune in pregatirea elevilor. Cunostintele
elevilor au fost evaluate cu multa atentie, folosindu-se diferite tipuri de itemi: propozitii
lacunare, intrebari structurate, intrebari cu raspuns scurt, desene lacunare, intrebari cu un
singur raspuns corect sau mai multe raspunsuri corecte .

EDUCATIE FIZICA SI SPORT. Idealul educational promovat este dezvoltarea libera,
integrald si armonioasa a elevilor. Astfel s-a realizat cu succes urmatoarele obiective:
intretinerea si imbundtatirea starii de sdnatate si formarea deprinderilor igienico-sanitare;
influentarea evolutiei corecte si armonioase a organismului si dezvoltarea calitatilor motrice de
bazd; dezvoltarea deprinderilor motrice de baza, aplicativ-utilitare si sportive elementare;
utilizarea acestor deprinderi individual, in cadrul unor stafete; dezvoltarea spiritului de echipa
si a colaborarii, acceptand regulile stabilite. Reusita se datoreaza alegerii corecte a metodelor si
procedeelor adecvate, alegerii judicioase a exercifiilor pentru realizare temelor programate,
folosirii cu maxima eficientd a timpului alocat lectiei si stabilirii unei legaturi organice intre
latura instructiva si cea educativa, intre caracterul informational si formativ al lectiei.

1.5 Program de pregatire cu elevii capabili de performanta
Un obiectiv important vizat de catre toate cadrele didactice a fost organizarea unui
program judicios de pregatire a elevilor capabili de performanta.

1.6 Program de pregitire suplimentara
In vederea obtinerii unor rezultate bune la Evaluarea Nationala, la matematica si romana
s-au organizat saptamanal ore de pregatire suplimentara.

1.7 Activitatea educativa

S-a intocmit programul activitatilor educative pe acest semestru. Dirigin{ii au intocmit
planificirile activitatilor educative pe clase conform cerintelor. in cadrul orelor de dirigentie
S-au sustinut toate temele prevazute de metodologie.

Pentru o mai bund educare a elevilor si indrumare a acestora spre o scoalda cat mai
aproape de interesele si aptitudinile lor, impreuna cu doamna diriginta a clasei a VIII-a am
organizat sedinte si lectorate cu parintii in care s-au prezentat elevilor si parintilor Calendarul
si Metodologia Evaludrii nationale, Calendarul si Metodologia de admitere in clasa a 1X-a,
precum si graficul fiecaror activitati.

1.8 Activitatea educativi scolara si extrascolara desfasurata in aul scolar 2017-2018

Ziua mondiald a curdteniei

Suntem ceea ce mancam- activitate de promovare a unui stil de viata sanatos in parteneriat
cu Cabinetul medical din localitate

Ce facem in caz de incendiu? —informare, exercitii de alarmare si de evacuare in vederea
evitarii surprinderii si a realizarii masurilor de protectie

Comportamentul in calitate de pieton, biciclist, participant la trafic — activitate de
informare si dezbatere a elevilor si prescolarilor, desene, concursuri, chestionare in
colaborare cu Politia Comunei Pietrari

1 Decembrie, Ziua Nationald a Romdniei — istorie si poezie

In asteptarea lui Mos Crdciun — sarbitoare si emotie /serbari organizate de prescolari si
elevi;

Eminescu, Luceafarul poeziei romdnesti- expozitie de carte, concurs de creatie literara;

24 lanuarie- Ziua Unirii Principatelor- program artistic;

Ziua Mondiala a Femeii- moment de muzica si poezie;

SOS- Pamdntul- Planeta tuturor- activitate ecologica de voluntariat;

Traditii si obiceiuri de Paste- ateliere de lucru, expozitii;
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Ziua copilului- activitatii sportive si de divertisment;
Inca o floare in buchetul implinirilor- serbare scolara.

5. PARTENERIAT EDUCATIONAL

5.1. Colaborarea cu parintii. Implicarea in viata scolii

Intre scoala si familie existd o buna colaborare prin participarea parintilor la activitatile
scolare si extrascolare organizate. Dorind o implicare a familiei 1n activitdtile formativ-
educative, prin diferite modalititi de comunicare, se organizeaza cu parintii sedinte, lectorate,
vizite la domiciliu in cadrul cirora am oferit parintilor cat mai multe informatii despre situatia
copiilor la invatiturd, comportament si greutatile intampinate in procesul de invatdmant.

Legat de activitatile extragcolare organizate de unitate, parintii au participat la serbarile
scolare cu ocazia diferitelor evenimente.

Parintii au raspuns cu promptitudine in vederea rezolvarii unor probleme administrativ
gospodaresti aparute n cursul semestrului.

5.2. Colaborarea cu Consiliul Local

Existd o colaborare principiala cu Consiliul Local, Primaria Pietrari asigurandu-se
aplicarea si respectarea legislatiei si luarea de masuri privind cuprinderea tuturor elevilor in
scoala, dar fira o contributie in ceea ce priveste dezvoltarea bazei materiale pentru
desfasurarea in conditii corespunzatoare a educatiei tuturor elevilor din comunitate.

5.3. Colaborarea cu alte institutii de invatamant, cultura-sport
Existd o colaborare permanentd cu Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita prin
participarea la sedinte, consfatuiri si audiente in vederea participarii la cursuri de formare si
perfectionare continud .
In vederea desfasurarii unor activitati extragcolare Scoala Gimnaxiald Pietrari a
incheiat parteneriate educationale cu
» Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita
» Consiliul Judetean Dambovita
» Primaria comunei Pietrari
» Consiliul local Pietrari
» Politia Pietrari
» Dispensarul Pietrari
» Bisericile Ortodoxe din comuna Pietrari
» Biblioteca comunala I. D. Pietrari
» Complexul Muzeal National “Curtea Domneasca” Targoviste
» Junior Achievement
» SC Raio Press SRL
» Editura D Art Media SRL

» SC Esential Media Press SRL
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» Scoala Gimnziala Nr. 3 Mangalia

» Scoala Gimnziala Valea Mare

» Scoala Gimnziala Rau Alb de Jos

» Scoala Gimnziald Aninoasa

» Scoala Gimnziala Stefan cel Mare Vaslui
» Liceul Tehnologic Petricani

» Organizatia Salvati copiii

» Teatrul pentru copii Voinicel

» Romconcept International Solutions
» Asociatia Cultul eroilor

» Smart Edu Publishing

5.4. Colaborarea cu organizatii, fundatii, mass-media
Colaboram cu postul TV local Columna in vederea promovarii scolii in comunitate.

5.5. Colaborarea cu sindicatele

Reprezentantul sindical a participat la sedintele organizate de sindicat, comunicand
personalului didactic din scoald informatiile primite la aceste sedinte. De asemenea, a luat
legatura cu sindicatele de cate ori a fost necesar.

5.6. Programe / proiecte de integrare europeani
Nu s-au derulat.
5.7.  Promovarea imaginii scolii

« Crearea §i promovarea unei imagini institufionale pozitive in comunitate prin organizarea
unor activitati extrascolare educative in parteneriat cu politia locala, biserica, primaria,
cabinetul medical si parintii,

« Diseminarea informatiilor cu privire la activitatile extrascolare, proiectele, concursurile
desfasurate in cadrul scolii in sedintele Consiliului profesoral, Sedintele cu parintii si pe
site-ul scolii;

- Realizarea si popularizarea pliantului scolii care cuprinde oferta educationala si exemple
de bune practici.

6. ACTIVITATEAPERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR

In functie de cerinte — la nivelul institutiei, la niveluri superioare precum si la nivelul
publicului — doamna secretara a efectuat in timp util, complet si corect fiecare tip de lucrare.
De asemenea a comunicat la timp informatiile solicitate i a respectat reglementdrile in
vigoare. Si-a Indeplinit cu succes toate atributiile si responsabilitatile: a completat registrele
de inscriere a elevilor, matricole si de evidentd, a verificat cataloagele vechi, a Intocmit
situatiile statistice, a intocmit statele de personal si fise de incadrare — vacantare, a intocmit
complet statele de plata, pentru concedii medicale, a operat in carnetele de munca toate
modificarile privind salarizarea, gradele, treptele, gradatiile, a pastrat securitatea sigiliului
unitatii, documentelor de secretariat, a completat foile matricole, a participat permanent la
instruirile organizate de 1SJ Dambovita in vederea pregatirii profesionale.
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7. ACTIVITATEA PERSONALULUI NEDIDACTIC

7.1. Personal intretinere si ingrijire

Personalul de ingrijire a indeplinit corespunzator sarcinile de serviciu stabilite prin fisa
postului si pe tot parcursul anului scolar, a pastrat si folosit in conditii normale bunurile din
clase, holuri si spatii sanitare, materialele pentru curdtenie; a Intrefinut igiena in institutie, atat
in interior cat si in exterior: spalat, maturat, stergerea prafului, pastrarea instalatiilor sanitare
in conditii igienice, executarea unor lucrari de zugravire si vopsire.

Personalul de intretinere a efectuat lucrari de reparatii interioare §i exterioare la toate
corpurile de cladire, a mentinut instalatia de incalzire in stare de functionare, a igienizat
grupurile sanitare din institutie si a respectat normele cu privire la paza si stingerea
incendiilor, precum si normele de protectie a muncii.

Director,
Prof. Marica Elena
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